
Forfait de
perfectionnement 
des talents

Les forfaits de perfectionnement des talents de Dayforce réunissent la fonction Explorateur de carrière, le module 
Apprentissage, le contenu d’apprentissage et les Services de consultation en matière de contenu en un seul 
système pour vous aider à réduire les risques, à développer vos talents et à générer des retombées concrètes.

Constituez des effectifs productifs qui 
possèdent les compétences essentielles 
dont votre entreprise a besoin.

Système unifié

Remplacez de 5 à 8 outils 
par une seule plateforme.

Croissance des effectifs

Harmonisez les 
compétences avec les 
parcours de carrière pour 
favoriser la mobilité.

Contenu évolutif

Profitez de plus de 
80 000 cours dans plus de 
40 langues.

Soutien professionnel

Bénéficiez d’un encadrement 
stratégique et de services qui 
vous aideront à maximiser le 
rendement du capital investi.

Stratégie de 
gestion des effectifs

Compétences et mobilité

Programmes
 structurés

Perfectionnement
autodirigé
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La réalité actuelle
La plupart des organisations se concentrent sur la conformité et les 
programmes de base. Il s’agit d’une étape essentielle, mais les écarts de 
compétences subsistent, les risques liés à la fidélisation augmentent, et la 
pression de bâtir des effectifs engagés et productifs ne cesse de croître.

Une avancée importante
Des progrès se produisent lorsque les parcours de carrière, l’apprentissage 
et les compétences sont réunis en un seul système. S’appuyant sur l’IA, 
l’analyse des données et des collections de contenu, la 
technologie Dayforce permet de transformer l’apprentissage en rendement 
mesurable des effectifs.

La voie de l’avenir
Niveau 1 : Conformité – Réponse aux exigences, réduction des risques
Niveau 2 : Programmes structurés – Intégration, leadership, programmes 
fondés sur les rôles
Niveau 3 : Compétences et mobilité – Arrimage l’apprentissage aux 
compétences, fidélisation des talents
Niveau 4 : Stratégie de gestion des effectifs – Harmonisation des 
compétences avec les priorités, hausse de la productivité

Grâce aux forfaits de perfectionnement des talents, 
l’apprentissage s’ancre dans la pratique, pour vous aider 
à passer de la conformité à la capacité, et à 
transformer les talents ,en avantage mesurable.
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Propulsé par le moteur de compétences de Dayforce
Profitez d’une ontologie des compétences fondée sur des normes intégrée à l’ensemble du cycle d’emploi 
afin de vous fournir les renseignements optimisés par l’IA dont vous avez besoin pour assurer le recrutement, 
l’amélioration des compétences et le redéploiement de vos effectifs en toute simplicité.

Fonction Explorateur de carrières Dayforce 
Favorisez la fidélisation des talents et la mobilité interne 
grâce à une exploration optimisée par l’IA et axée sur les 
compétences.

Fonctions : 
• Analyse des compétences optimisée par l’IA : Déterminez 

et catégorisez les compétences. 

• Plans de perfectionnement personnalisés axés sur les 
compétences requises pour de futures fonctions : 
Favorisez une réduction de l’attrition et encouragez la 
mobilité.

• Jumelage avec des mentors : Utilisez l’IA pour vous aider à 
jumeler des employés à des mentors et à élargir les 
possibilités en fonction de leur profil de talent. 

Module Apprentissage de Dayforce 
Tirez parti d’un socle de conformité et d’un parcours 
structuré pour vous aider à transformer directement 
l’apprentissage en perfectionnement des compétences.

Fonctions : 
• Conformité à la réglementation : Les collections 

prédéfinies vous aident à répondre aux exigences 
réglementaires.

• Programmes évolutifs : Tirez parti de collections 
fondées sur les rôles conçues pour aider à développer 
le leadership, à accroître la productivité et à 
perfectionner les compétences numériques.

• Exploration flexible : Du microapprentissage aux 
analyses approfondies, tirez parti d’options arrimées 
aux compétences nécessaires aux employés, 
aujourd’hui et demain.

Module Apprentissage de Dayforce
Associez des occasions de perfectionnement à des 
moments clés et engagez vos effectifs dans des activités 
d’apprentissage à partir des flux des travaux.

Fonctions : 
• Répondez aux exigences de conformité grâce aux 

fonctions avancées de génération de rapports, aux 
notifications et au suivi des progrès.

• Favorisez l’amélioration des compétences de vos 
effectifs à grande échelle grâce à des 
recommandations d’apprentissage personnalisées liées 
aux compétences.

• Application mobile : Encouragez vos employés à 
apprendre sur le pouce grâce à l’application mobile de 
Dayforce.

Consultation en matière de contenu 
d’apprentissage
Accélérez le délai de rentabilisation et faites en sorte que 
vos programmes d’apprentissage comblent les écarts de 
compétences qui comptent le plus pour votre entreprise. 

Fonctions : 
• Évaluation des besoins permettant de déceler les écarts 

de compétences et d’harmoniser l’apprentissage avec 
les priorités de l’entreprise

• Curation de contenu et planification du lancement 
personnalisées favorisant la pertinence du 
perfectionnement des compétences en fonction des 
postes

• Consultation continue permettant de favoriser 
l’adoption et de maximiser les retombées 

Un perfectionnement des talents qui évolue avec 
vous

Explorateur de 
carrière

Module 
Apprentissage

Contenu 
d’apprentissage

Consultation en 
matière de contenu 
d’apprentissage

Perfectionnement des talents – forfait Plus Accès complet

Perfectionnement des talents – forfait Avancé Accès complet Plus

Contenu d’apprentissage – forfait Amélioré ( ) ( ) Accès complet Plus
( ) = Préalable

• Planification de la main-d’œuvre améliorée : Tirez parti des données sur les compétences pour orienter l’affectation 
des ressources, la formation et la planification stratégique.

• Analyse de l’inventaire de compétences : Évaluez les besoins en compétences actuels et futurs grâce à des rapports 
détaillés.

• Perfectionnement personnalisé : Harmonisez les compétences, les objectifs et les champs d’intérêt pour créer des plans 
de perfectionnement sur mesure et faciliter la planification de la relève. 
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